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EDITA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARIA.
AREA DE IGUALDAD

EQUIPO TECNICO designado para el seguimiento del Plan:

e Mercedes Lomas Ortega (Psicédloga,

Servicios Sociales Comunitarios).

e Maria del Carmen Zufiiga Martin (Secretaria-
Interventora) .

e Maria Gertrudis Botia Benavente (Administrativo).
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1. Presentacién del Alcalde.

El Ayuntamiento de Maria afronta su I Plan de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
como una herramienta para conseguir avanzar en la
implantacién de la igualdad de oportunidades real y
efectiva entre sexos, no solo en todas las politicas
municipales gque desarrolle nuestra Corporaciédn,
sino también en la promocidén de la participacidn de
las mujeres en todas las esferas de la vida de

nuestro municipio.

Se trata de un Plan realista, acorde a nuestra
realidad rural y a todos los retos a los que nos
enfrentamos en el dia a dia, siendo la variable més
preocupante la despoblacidén rural, que junto con el
impacto econdémico que ha supuesto la pandemia, nos
ha hecho evidenciar atn méds la soledad de 1los
pueblos y la falta de oportunidades en los mismos,
siendo las mujeres un colectivo especialmente

vulnerable en esta situacidn actual.

Este Plan ha pretendido implicar a todas las Areas
y Concejalias Municipales, al tejido asociativo y a

la ciudadania especialmente.
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El Ayuntamiento de Maria es consciente de que la
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres
no se consigue Unicamente con la actuacidén de las
Administraciones, sino que es necesario implicar vy

concienciar a toda la sociedad en este reto.

Es por ello, que el Ayuntamiento de Maria como la
Administracién mas cercana y accesible a nuestra
ciudadania, debe mostrar el mayor de los compromisos
con la igualdad de oportunidades y por ende con la
elaboracién del I Plan Municipal de Igualdad entre

hombres y mujeres de nuestro municipio.

Consideramos que este Plan, nos posibilitaré
implementar todas aquellas acciones que nos
permitirdn analizar la realidad que tratamos de
cambiar en el municipio vy representard lo que

gqueremos ser.

Este I Plan Municipal es, pues, un paso mas en este
largo camino y queremos ratificar con el mismo el
compromiso que nuestra Administracidén Local tiene
con la igualdad de género, en donde todas las areas
serdn participes de del mismo, porque la igualdad

es tarea comun.
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Este Plan servird, en suma, como instrumento
practico y de wutilidad para actuar sobre las
posibles desigualdades vy brechas de género que
persistan en el ambito de lo local en el municipio
de Maria, y su finalidad primordial es difundir vy
potenciar en nuestra localidad valores de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, basados

en el respeto, el didlogo, la justicia y la equidad.

Asi, con la mirada puesta en lo conseguido y en 1lo
que aun debemos lograr, este documento, con una
vigencia temporal de cuatro afios (2022-2026), va a
determinar los principales ejes en los gue nuestro

municipio ha de centrarse.

Aspectos tan importantes como la atencidén a mujeres
en situacidén de especial vulnerabilidad, la igualdad
en el trabajo, la conciliacidn y corresponsabilidad,
la promocidén de la igualdad y prevencidédn de los
desequilibrios daran forma a la estructura de este

I Plan Municipal.
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Se ha avanzado mucho, pero debemos seguir
haciéndolo, debiendo afianzar todos los logros
conseguidos en esta materia, es por ello, que la
redaccidén de este plan constituye nuestra méds clara
apuesta para potenciar en nuestro municipio 1los

valores de igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres.

Fdo. José Antonio Garcila Alcailna.

Alcalde de Maria.
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2. Introduccién.

El I Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres del Ayuntamiento de Maria, representa
mediante el presente documento, el compromiso de
los/las responsables de la gestidédn municipal de
trabajar para hacer realidad el principio deigualdad

entre mujeres y hombres en el municipio de Maria.

La principal finalidad del I Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Maria es mejorar la calidad de vida de los
residentes del municipio, con la intencidén de hacer
del mismo el punto de partida de este proyecto de
vida, en el que la ciudadania sea el eje principal
de atencién para el Consistorio, mostrando asi el
compromiso en materia de igualdad gque mantiene,
siendo este un paso mads en la consecucidén de dicho

propdsito.

El presente documento aglutina, amplia vy da
estructura al trabajo que ya se venia realizando en
pro de conseguir la igualdad real entre hombres vy
mujeres e 1ncorpora nuevas actuaciones necesarias
para dar respuesta a las Dbrechas de género
detectadas en el municipio desde una perspectiva

transversal.
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Asi, este I Plan Municipal de Igualdad, ha sido
disefiado aplicando politicas publicas de
transversalidad o “Mainstreaming” de Género, vy
compromete, de este modo, a todas las &reas de
gestiédn del Consistorio para el desarrollo de

politicas publicas de igualdad.

Para conocer cuédles son las fortalezas y posibles
mejoras de las acciones gque se han emprendido, se
ha realizado un diagnéstico que nos ha proporcionado
una “foto fija” de la realidad de nuestro Municipio
en relacién a la igualdad real entre mujeres vy
hombres, por tanto, el I Plan Municipal de Igualdad
se fundamenta en el compromiso politico y técnico

para llevarlo a cabo.

Del mismo modo, resultan fundamentales para su
correcta ejecucidén la implicacidén de la ciudadania
en su conjunto, asi como el respeto al marco
normativo relativo a las politicas publicas de
igualdad a nivel internacional, estatal y autondmico

de obligado cumplimiento.

El I Plan Municipal de Igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres de Maria estd estructurado

en seis lineas estratégicas con

especificos diferenciados:

10

objetivos
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" Perspectiva de género en el Ayuntamiento de
Maria.

" Asociacionismo y empoderamiento femenino.

* Educacidén e infancia.

" Empleo y empresa.

*= Salud y bienestar en la mujer.

= Prevencién y lucha contra la violencia

machista.

Estas lineas estratégicas facilitaréan la
implementacién de las actuaciones planteadas para
conseguir los objetivos propuestos, Jjunto con la
evaluacidén continua del mismo y el desarrollo

presupuestario necesario para implementarlo.

Los indicadores especificos para cada medida se
proporcionardn a través del Diagndéstico y andlisis
de la situacidén de Maria, el cual se realizara
mediante los resultados obtenidos del analisis de
los datos cuantitativos vy cualitativos, para el
andlisis de su desarrollo, asi como los resultados
obtenidos y el grado de cumplimiento de losobjetivos
propuestos. De igual forma se valorard elimpacto de

género producido en la poblacidén a la quese dirige.
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3. Marco juridico.

CONTITUCION ESPANOLA

Articulo 1.1: “Espafla se constituye en un Estado social
y democrdtico de Derecho, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.
Articulo 9.2: “Corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la 1libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en gue se integra
sean reales y efectivos; remover los obstéaculos que
impiden o dificulten su plenitud vy facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social”.

Articulo 14: “Los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razdn
de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidbn o cualquier

condicidén o circunstancia personal o social”

NORMATIVA NACIONAL

Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién

Integral contra la Violencia de Género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, (LOIEMH 3/2007) en su
Articulo 46, define el significado de los Planes de
Igualdad y cuédles deben ser sus contenidos. “Los planes
de igualdad son un conjunto ordenado de medidas,

adoptadas después de realizar un diagndstico de
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situacidén, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres vy
hombres y a eliminar la discriminacién por razdn de
sexo.”

Otro hito decisivo en Espafia es el qgque supuso la
aprobacién de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras. Esta ley introduce cambios
legislativos en el dmbito laboral para que las personas
trabajadoras puedan participar de la vida familiar vy
trata de velar por el equilibrio de los permisos por
maternidad y paternidad para evitar que ello afecte
negativamente a las posibilidades de acceso al empleo,
a las condiciones del trabajo y al acceso a puestos de
especial responsabilidad de las mujeres.

Incorpora medidas destinadas a que los hombres puedan
ser coparticipes del cuidado de sus hijas e hijos desde

su nacimiento o su incorporacién a la familia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas ensituacién
de dependencia hace referencia a la funcién de
cuidadoras que histéricamente ha recaido sobre las
mujeres: “No hay que olvidar que, hasta ahora, han sido
las familias, vy en especial las mujeres, las que
tradicionalmente han asumido el cuidado de las personas
dependientes, constituyendo lo que ha dado en llamarse

el «apoyo informal»”.
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Debe traerse a colacién también la Ley 30/2003, de 13
de octubre sobre Medidas para Incorporar la Valoracién
de Impacto de Género en las Disposiciones Normativas
que elabore el Gobierno, que introduce la obligacién de
que todo proyecto normativo vaya acompafiado de un
informe sobre el impacto por razdén de género de las

medidas que se establecen en el mismo.

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014 -
2016, aprobado por el Consejo de ministros, tiene como
objetivo orientar la accidén de los poderes publicos en
materia de igualdad, siguiendo el mandato
constitucional. Establece tres ejes prioritarios:

1. Empleo y lucha contra la discriminacién salarial;

2. Conciliacidédn y corresponsabilidad;

3. Lucha contra la violencia de género.

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2018-

2021 se encuentra en proceso de elaboracidn.

NORMATIVA AUTONOMICA Y LOCAL

El Estatuto de Autonomia para Andalucia incorpora la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como
un principio rector que vincula tanto a poderes publicos

como a particulares (articulos 15 y 38).
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La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn
de la igualdad de género en Andalucia tiene como fin
garantizar el derecho de igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres, en el desarrollo
de la Constitucidn espafiola y del Estatuto de Autonomia.
Se orienta al fortalecimiento de la participacidn
equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos y
procesos de toma de decisiones, como requisito

imprescindible para seguir avanzando hacia una sociedad més

democratica, justa, solidaria e igualitaria.

En su articulo 5 establece la transversalidad de género,
por la cual “los poderes publicos potenciardn que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en
la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las
disposiciones normativas, de las politicas en todos los
ambitos de actuacidén, considerando sistemdticamente las
prioridades y necesidades propias de las mujeres y de
los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacién especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad de género”, vy despliega la
arquitectura de género, consistente en los instrumentos
institucionales y de coordinacidn necesarios para la
integracién de la ©perspectiva de género en la

Administracidén de la Junta de Andalucia”.
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La ley hace un llamamiento a la colaboracidén entre la
administracién autondémica y local en lo relativo a la
organizacidén de espacios, horarios y creacidén de
servicios para facilitar la conciliacidén de la vida
laboral, familiar y personal a través de un reparto
equilibrado del tiempo de hombres y mujeres (articulo
37.1), para el disefio de las ciudades, en las politicas
urbanas, y en la definicidén y ejecucidn de los
planeamientos urbanisticos desde una perspectiva de
género (articulo 50.2), y para la coordinacidén entre
los érganos locales de participacidén en relacidn con la
igualdad de oportunidades 'y otros &érganos

territorial (articulo 55.3).

Esta ley es de aplicacidén a las entidades que integran
la Administracién Local, sus organismos autdnomos,
consorcios, fundaciones % demés entidades con
personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria
la representacién directa de dichas entidades (articulo

52, letra b).

También cabe citar el Acuerdo de 26 de junio de 2019,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026, que plantea

las siguientes directrices:

1. El principio de igualdad de género como base de
intervencién y de transformacién de las politicas

publicas.
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2. La eliminacién de las brechas de género existentes,
superando las desigualdades, los estereotipos sociales
y culturales para conseguir una igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, y una sociedad equitativa vy

justa.

3. El impulso de la igualdad en el acceso al poder y a

la toma de decisiones.

4. E1 empoderamiento de las mujeres del ambito rural.
En materia de presupuestos publicos, la Ley 18/2003, de
31 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas
de 1la Comunidad Auténoma de Andalucia contempla la
elaboracién de un Informe de evaluacidén de impacto de
género para todos los proyectos de ley y reglamentos
que elabore el Consejo de Gobierno de 1la Junta de

Andalucia, incluidos los presupuestos

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA

Capitulo III- Igualdad. Articulo 21.1- No
discriminacién: “Se prohibe toda discriminacién y en
particular la ejercida por razdén de sexo, raza, color,
origenes, étnicos o sociales, caracteristicas
genéticas, lengua, religidén o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una
minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,

edad u orientacidédn sexual”.
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Capitulo III- Igualdad. Articulo 23- Igualdad entre
hombres y mujeres: “La igualdad entre hombres y mujeres
serd garantizada en todos los ambitos, inclusive en
materia de empleo, trabajo y retribucién. El1l principio
de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcidén de
medidas que ofrezcan ventajas concretas en favor del

sexo menos representado”.

TRATADO CONSTITUTIVO DE LA COMUNIDAD EUROPEA

Articulo 2: “ La comunidad tendrd por misién promover
(..), un desarrollo armonioso, equilibrado y sostenible
de las actividades econdémicas en el conjunto de la
Comunidad, un alto nivel de empleo y proteccidn social,
la igualdad entre el hombre y la mujer, un crecimiento
sostenible vy no inflacionista, un alto grado de
competitividad 'y de convergencia de los resultados
econdémicos, un alto nivel de proteccidn y de mejora de
la calidad del medio ambiente, la elevacidén del nivel y
de la calidad de vida, la cohesidén econdmica y social y

la solidaridad entre los Estados miembros”.

Articulo 13.1: “(..) el Consejo, por unanimidad, a
propuesta de la Comisidén y previa consulta al Parlamento
Europeo, podréd adoptar acciones adecuadas para luchar
contra la discriminacién por motivos de sexo, de origen
racial o étnico, religidén o convicciones, discapacidad,

edad u orientacidén sexual”.
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Articulo 141: “1. Cada Estado miembro garantizard la
aplicacidén del principio de igualdad de retribucidn
entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo

o para un trabajo de igual wvalor.

2. El1 Consejo, con arreglo al procedimiento previsto en
el articulo 251 y previa consulta al Comité Econdmico y
Social, adoptard medidas para garantizar la aplicacidn
del principio de igualdad de oportunidades e igualdad
de trato para hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupaciédn, incluido el principio de igualdad de
retribucidén para un mismo trabajo o para un trabajo de

igual valor.

3. Con objeto de garantizar en la practica la plena
igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral, el
principio de igualdad de trato no impedird a ningun
Estado miembro mantener o adoptar medidas que ofrezcan
ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos
representado al ejercicio de actividades profesionales

0 a evitar o compensar desventajas en sus carreras

profesionales”.
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CONVENCION DE NACIONES UNIDAS SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Convencién de Naciones Unidas de 18 de diciembre de
1979, ratificada por el Estado espafiol en 1983. La
Convencidn entrera es de interés, sin embargo, cabe

recalcar el articulo siguiente:

Articulo 4.1: “La adopcidén por los Estados Partes de
medidas especiales de caracter temporal encaminadas a
acelerar la “igualdad de facto” entre el hombre y la
mujer no se considerard discriminacién en la forma
definida en la presente convencidén, pero de ninguin modo
entrafiard como consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesarédn cuando se
hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad

y de trato”

4. Principios fundamentadores.

Es necesaria la wutilizacidén de una metodologia de
caridcter colectivo-integral, ya que el Plan Municipal
de Igualdad del Ayuntamiento de Maria pretende incidir
positivamente no sélo en la situacidén de las mujeres

sino en toda la plantilla municipal.

Las medidas acordadas tendrdn que aplicarse de manera
transversal, puesto que han de implicar a todas las

dreas de gestidén de la organizacidédn municipal.
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El Plan de Igualdad serd dinadmico vy de progresivo,
pudiendo estar sometido a cambios en  funcidén de los
resultados obtenidos necesidades que pudieran
presentarse, por ello otra delas caracteristicas seréd su
flexibilidad, debiendo adaptarse a las diferentes
situaciones que se produzcancomo resultado de la puesta

en marcha de las acciones acordadas.

El objetivo final, que es acabar con las posibles
discriminaciones 'y lograr una igualdad real, se
conseguira por el cumplimiento de objetivos
sisteméticos, desarrollados temporalmente hasta
conseguir la igualdad efectiva entre las empleadas y los

empleados municipales.

Los principios que inspiran el I Plan Municipal de Maria
y, en consecuencia, orientan cada uno de los objetivos,

medidas y actuaciones que contiene, son lossiguientes:

e Transversalidad de las politicas de igualdad.

La integracidén de la transversalidad de género en los
procedimientos y politicas publicas estd ampliamente
respaldada por la normativa internacional, de é&mbito
europeo, nacional y autondémica, a la que se ha hecho
referencia en el apartado 3 de este documento. De
acuerdo con este principio dinspirador, el objetivo de
la igualdad debe presidir e informar todas las politicas
y procedimientos impulsados desde la administracidn
municipal, en cada wuna de las A&reas, direcciones

generales, servicios, organismos autdnomos y empresas

municipales.
21
Cédigo Seguro De Verificacién WKk 7hr WRdMZj xgMoLy YOnA== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria del Carmen Zufiiga Martin - Secretaria Interventora Ayuntamiento de Maria Firmado 22/02/2023 13:29:00
Maria Mercedes Lomas Ortega - Psicologa Centro Servicios Sociales Firmado 22/02/2023 13:16:14
Comunitarios los Velez
Maria Gertrudis Botia Benavente Firmado 22/02/2023 09:12:12
Maria Encarnacion Diaz Martinez - Concejal Area de Educacion y Asuntos Firmado 21/02/2023 19:26:49
Sociales Ayuntamiento de Maria
Jose Antonio Garcia Alcaina - Alcalde Ayuntamiento de Maria Firmado 20/02/2023 11:57:03
Observaciones Péagina 21/85
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ wKk7hr WRAMZj xgMoLy YOnAYBDY8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/wKk7hrWRdMZjxgMbLyY9nA%3D%3D

Ello requiere de cambios en el modelo de gestidn
municipal, tanto en sus estructuras como en sus “formas
de hacer”; en palabras del Consejo de Europa, de la
“(re)organizacién, mejora, desarrollo y evaluacidén de
los procesos politicos para incorporar, por parte de los
actores involucrados normalmente en dichos procesos,una
perspectiva de igualdad de género en todos los niveles

y fases de todas las politicas” (1998).

En el plan se contemplan, entre otras medidas, la
formacién en género del personal municipal y del
personal gque se incorpora temporalmente a través de

programas de empleo.

* Integracién de la perspectiva de género en todas las

actuaciones.

El I Plan Municipal parte de la afirmacidén de que no
existen politicas neutras, por lo que la perspectiva de
género debe tenerse en cuenta tanto en el andlisis como
en la planificacidén de cualquier intervencidn, pues de
lo contrario se perpetuan las desigualdades %

desequilibrios.

Por ello se ha previsto la adopcidédn de una serie de
mecanismos y herramientas destinadas a conocer las
necesidades, oportunidades vy situacidén diferencial de
mujeres y hombres en el municipio, asi como en cada area

de competencia municipal.
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e Participacién de todos los colectivos implicados.

Tanto en su fase de diagndéstico, como para su disefio y
elaboracién, el I Plan Municipal ha contado con la
participacidn activa del Consistorio, tejido
asociativo, agentes sociales y personas expertas. Ese
espiritu se ha trasladado al proceso de implementacidn
del mismo, incorporéndose acciones que faciliten la
participacién de la ciudadania en su desarrollo,

seguimiento y evaluacidn.

* Proceso de mejora continua.

El modelo de gestidén del I Plan Municipal de Maria estéa
centrado en la calidad y en la mejora continua, en la
buisqueda de una mayor eficiencia y eficacia en las
politicas encaminadas al logro de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio
de Maria. Entre otras iniciativas, se favorece el
conocimiento de los contenidos y resultados de las
acciones previstas en el plan en cumplimiento del
principio de transparencia y buen gobierno que preside
la administracidén municipal, asegurando el acceso a la
informacién de mujeres y hombres, y de las asociaciones,

entidades y colectivos en los que se organizan.

e Sensibilizacién de la poblacién.

23
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La sensibilizacién de la poblacidén constituye en el I
Plan Municipal una verdadera estrategia encaminada a
promover la toma de conciencia por parte de laciudadania
de los graves desequilibrios por razdén de género que
persisten en nuestra sociedad, a partir de acciones
informativas y divulgativas y otras iniciativas,
teniendo como fundamento Ultimo el principio de
corresponsabilidad que involucra de maneracoordinada
tanto a la Administracidén Publica como a lasociedad
civil en el trabajo por la igualdad de oportunidades vy
de trato de mujeres y nifias, fortaleciendo su compromiso
con la democracia, la justicia social y los derechos

humanos.

¢ Respeto a la diversidad.

El I Plan Municipal de Maria parte del reconocimientode
la diversidad y pluralidad de todas las mujeres del
municipio, vy aspira a la visibilizacidén y puesta en
valor de este hecho para que la ciudadania tome
conciencia de su realidad. Ademéds, la diversidad supone
un punto de partida para el diagndéstico de las
desigualdades de género y el establecimiento de medidas
y actuaciones concretas encaminadas a garantizar el
ejercicio efectivo de sus derechos por parte de las
mujeres y las nifias (con diversidad funcional, etc.) y

su plena inclusién social.
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Por Gltimo, la diversidad sexual y de género es abordada

a través de un conjunto de medidas que tienen como

finalidad hacer de Maria un municipio libre dehomofobia,

lesbofobia, bifobia y transfobia, y garantizar de una

manera integral los derechos de las personas

pertenecientes a los colectivos LGTBI.
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5. Diagnéstico y andlisis de la situacién de Maria.

Maria es una localidad y municipio espafiol situado en
la parte noroccidental de la comarca de Los Vélez, en
la provincia de Almeria, comunidad autdénoma de
Andalucia. Limita con los municipios almerienses de
Vélez-Blanco, Vélez-Rubio vy Chirivel, y con los
municipios granadinos de Orce vy 1la Puebla de Don

Fadrique. Por su término discurre la cafiada del Salar.

El municipio mariense comprende los nUcleos de poblacidn
de Maria —capital municipal—, Cafiadas de Cafiepla, Cafiada
Grande, Graj y Casablanca, asi como el despoblado de

Alfahuara.

Su altitud geodésica es de 1194 m., su superficie

municipal es de 225,47 km2 y dista 133 km. de la capital.

En esta localidad habitan, un total de 1235 habitantes,
a fecha del afo 2021.

5.1. Analisis cuantitativo y cualitativo.

Se comienza este andlisis sociolégico, para clarificar
la predisposicidén y conductas de la poblacidén de Maria,
ante la cuestidén de la igualdad. Se cree fundamental
observar la realidad social, para poder diseflar acciones
tendentes a la correccién de sus debilidades vy

mantenimiento de sus fortalezas.
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Las conclusiones de dichas observaciones y la extraccién
de datos han permitido establecer un diagndéstico que
permite analizar la situacidén y decidir hacia donde
vamos a avanzar. Se realizard un anadlisis de las cifras,
necesidades y demandas para que a partir de ahi se abra
el proceso de decisién estratégica: ANALISIS DAFO; que
permite identificar factores estratégicos para
consolidar las fortalezas, minimizar las debilidades,
aprovechando las oportunidades y eliminando o reduciendo

las amenazas.

A tal objeto se han aplicado técnicas de investigacidn

cuantitativas, que han concretado datos objetivos y de

caradcter poblacional que han hecho posible producir y
registrar datos informativos relevantes para la
elaboracién del mismo. Dichos datos han sido extraidos
de la pagina web oficial del INE, de la péagina web
oficial de SIMA (Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades) vy de datos
propios aportados por el Ayuntamiento de Maria, asi como
una encuesta poblacional para obtener méds datos
cuantitativos, adaptada al tipo de poblacidén y medios

tecnoldégicos disponibles para ello.

Las técnicas de investigacidén cualitativa se han

concretado a través de reuniones con el tejido
asociativo del municipio y de la comarca, entrevistas
con personas relevantes del municipio, asi como con
personal politico y técnico, generando datos de caracter
cualitativo que nos aproximan a lo sentido y vivido por
la ciudadania, ©permitiéndonos sustentarnos en la

realidad del Municipio.
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El municipio de Maria cuenta con 4 asociaciones:
ASOCIACION VIRGEN DE LA CABEZA.

ASOCIACION SANTA QUITERIA.

AMPA. LOS SIETE CANOS.

ASOCIACION PENON DE SAN BLASCO.

Es importante resaltar que las reuniones y entrevistas
mantenidas han versado fundamentalmente sobre aspectos
como la despoblacidén rural, servicios publicos
disponibles, las necesidades, expectativas
poblacionales y la situacidédn social actual, teniendo en
cuenta la situacidén de pandemia motivada por la Covid-
19, que sin duda ha tenido una fuerte repercusidén en la

economia del municipio.

De la realizacidén de la encuesta para la elaboracidn del
I Plan De Igualdad Entre Mujeres Y Hombres de Maria, se
garantizdé el total anonimato de los participantes, las
preguntas se realizaron adaptando el contenido tanto a
la edad como al tejido social, con el fin de que

contestar les llevara muy poco tiempo.

Se les hicieron preguntas sobre distintos aspectos que

dejamos indicados a continuacidn:

SEXO, LUGAR DE RESIDENCIA, EDAD, NIVEL DE ESTUDIOS,
SITUACION LABORAL Y SATISFACCION CON LA MISMA, SITUACION
DE CONVIVENCIA, REALIZACION EN CASA DE LAS TAREAS
DOMESTICAS, SI CREEN QUE MUJERES Y HOMBRES TIENEN LAS
MISMAS OPORTUNIDADES PARA ACCEDER AL EMPLEO, VALORACION
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DEL GRADO DE IMPLICACION DEL AYUNTAMIENTO DE MARIA EN
CUANTO A LA IGUALDAD Y A LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO, SI CREEN QUE LAS CONSECUENCIAS SOCIALES,
ECONOMICAS Y LABORALES DERIVADAS POR LA COVID-19 HAN
AFECTADO EN MAYOR MEDIDA A MUJERES QUE A HOMBRES EN EL
MUNICIPIO DE MARTA, SI PERTENECEN A ALGUNA ASOCIACION
DEL MUNICIPIO, SI EL CUIDAR DE LAS HIJAS/HIJOS LIMITA O
HA LIMITADO SUS PROYECTOS PERSONALES/PROFESIONALES, SI
CUIDAR DE ALGUN/A FAMILIAR DEPENDIENTE LIMITA O HA
LIMITADO SUS PROYECTOS PERSONALES/PROFESIONALES, SI
CONOCEN ALGUN CASO DE VIOLENCIA MACHISTA EN SU ENTORNO,
SI CREEN QUE HAY ESPACIOS Y ZONAS DE MARIA QUE SON
INSEGURAS Y CON POCA ILUMINACION, COMO CALLES, PLAZAS,
PARQUES, SI CONSIDERA IMPORTANTE QUE EN LOS COLEGIOS,
DESDE INFANTIL, SE EDUQUE CON VALORES IGUALITARIOS, SI
LES PARECE BIEN QUE EL AYUNTAMIENTO DE MARIA HAYA TOMADO
LA DECISION DE IMPULSAR UN PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO.

Las construcciones socioculturales sobre género permean
todas las esferas de la vida humana generando diversas
inequidades. Es necesario medirlas y proponer
alternativas de solucidén o modificacién de politicas que

las atiendan.

La informacidén estadistica recogida, segregada por sexo,
permite dimensionar la magnitud de las desigualdades que
existen en los diferentes ambitos de la vida social como

la politica, economia, y educacidn.
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La construccidédn de indicadores sobre la situacidn de las
mujeres ha sido la base para el desarrollo de politicas
publicas que actualmente tratan de atender las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres. A través
de las estadisticas se muestran las disparidades de
género y permiten medir la magnitud de las

desigualdades.

La importancia de los indicadores de género se debe

principalmente a que:

a) vuelven visible lo invisible;

b) permiten comparar resultados;

c) hacen visible la tendencia hacia el progreso y

d) facilitan la evolucidén de politicas, programas o

proyectos.

No obstante, gran parte de la produccidén de informacidn
estadistica continta generidndose sin tomar en cuenta los
roles, tareas y responsabilidades distintas de hombres
y mujeres en la sociedad, situaciones que perpettan las

inequidades de género.

El andlisis de los indicadores requiere, previamente,
la disposicidén de datos y estadisticas desagregadas por
sexos y edades, pues son elementos esenciales para fijar
la proporcidén de mujeres y hombres en cada una de las
categorias sociales que se analizan. En los ultimos
afios, en Maria, se han generado, un creciente numero de
indicadores con perspectiva de género, los cuales han
permitido mostrar el progreso de los proyectos vy

acciones del Ayuntamiento.
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En términos generales, las respuestas recibidas, nos han
proporcionado un resultado numérico sobre informacidn
concreta para demostrar los resultados alcanzados o las
carencias detectadas conocer la realidad social del
municipio en materia de igualdad de oportunidades con
el objetivo de elaborar medidas adaptadas a la realidad
del mismo, en la encuesta ha participado personas
mayores de 16 afios, hombres y mujeres, en un porcentaje
suficiente para poder recabar los siguientes datos:

La poblacidén de Maria, en general, percibe desigualdad
entre hombres y mujeres en muchos &ambitos, sobre todo
en los trabajos domésticos, los encuestados menores de
30 consideran la educacidén como un elemento basico para
ofrecer las mismas oportunidades a hombres y mujeres y
que de esta manera, las mujeres alcancen més esferas
socialmente atribuidas al hombre, resefian incluso que
las mujeres que han estudiado mejoran el entorno social,
contribuyen en la economia y ayudan a cambiar los
estereotipos de género, y aseguran que sobre todo en el
entorno rural continta habiendo grandes diferencias en
la educacidén entre hombres y mujeres, sin embargo esta
percepcidédn social es menos acentuada en las personas
mayores de 70, que tiene completamente integrado en su
dia a dia la diferencia de género en todos los ambitos,
como algo natural gque no les genera ningun tipo de
inquietud o incomodad, ni necesidad de cambio,
considerando estos programas lejanos a su generacidn o

incluso manifiestan cierta incomprensidén a los mismos.
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El presente Plan de Igualdad se presenta pues como la
justificacidén, en la realizacidén de las acciones y la
utilidad gque tendrdn las mismas a lo largo del

desarrollo del mismo.

5.1.1 Equality Data (Analisis Cuantitativo).

1.BLOQUE SOCIO DEMOGRAFICO.

Grdfico la- Porcentaje de la poblacibdn por

sexos (2021)

POBLACION

= HOMBRES = MUJERES

Fuente: INE. Elaboracién propia.
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La representacidédn grafica arroja datos en cuanto a
la poblacidén total del municipio durante el afio

natural 2021, desagregados por sexo, 51 % hombres

y 49% mujeres (632 hombres y 603 mujeres).

Grafico 1lb- Porcentaje de la poblacidédn por sexo y edad.

POBLACION ENTRE 20 Y 65 ANQOS 58,50%

La edad media de la poblacidén de Maria es de 50,5 afios,
y la distribucidén de la poblacién por edades se

establece como se indica en el siguiente grafico:

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR EDADES

MENOR DE 20 ANOS

MAYOR DE 65 ANOS
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Segin los datos publicados por SIMA procedentes del

padrédn municipal de 2021:

Numero de extranjeros. 2021: 83

Principal procedencia de los extranjeros residentes.

2021: Rumania

Porcentaje que representa respecto total de extranjeros.

2021: 20,5
Emigraciones. 2021: 62

Inmigraciones. 2021: 60

Nacimientos. 2021: 3
Defunciones. 2021: 18
Matrimonios. 2021: 2
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Maria - Habitantes nacidos en el extranjeroc segun pais - 2021

Rumania 17.2%

Reino Unido 3.0%
. — — Portugal 1.0%

Rusia 1.0%

Francia 10.1%

Marruecos 14.1%

Senegal 8.1%

Argentina 1.0%
Bolivia 2.0%

Colombia 2.0% “— Otros 26.3%

Ecuador 6.1%
Paraguay 1.0%

Peru 2.0%

A\ 4

Evolucidén poblacional de la variacidén porcentual que

experimenta la poblacidén en los uUltimos diez afios:

-13,8

La evolucidén de la estructura de la poblacidén en el

municipio de Maria si lo comparamos con 2020 vemos:

Disminuyen (-11) los habitantes nacidos en Maria, pasando

del 64.72% al 63.56%.

Disminuyen (-2) los habitantes nacidos en la provincia de

Almeria, pasando del 15.28% al 15.06%.
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Disminuyen (-4) los habitantes nacidos en la comunidad de

Andalucia, pasando del 6.99% al 6.64%.

Aumentan (11) los habitantes nacidos

Espafia, pasando del 5.85% al 6.72%.

en el

resto de

Aumentan (11) los habitantes nacidos en otros paises,

pasando del 7.15% al 8.02%.

Y si lo comparamos con 1996 hasta 2021:

Disminuyen (-432) los habitantes nacidos en Maria, pasando

del 73.40% al 63.56%.

Disminuyen (-76) los habitantes nacidos en la provincia

de Almeria, pasando del 15.80% al 15.06%.

Disminuyen (-20) los habitantes nacidos en la la comunidad

de Andalucia, pasando del 6.15% al 6.64%.

Aumentan (21) los habitantes nacidos

Espafia, pasando del 3.74% al 6.72%.

Aumentan (84) 1los habitantes nacidos

pasando del 0.90% al 8.02%.
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El crecimiento natural de la poblacién en el municipio

de Maria, segun los ultimos datos publicados por el

INE para el afio 2021 ha sido Negativo,

defunciones mas que nacimientos.

Evolucion Macimientos y Defunciones desde 1996 hasta 2021

Afio ! Macimientos Fallecidos Diferencia
2021 | 3 18 A5
2020 | 5 14 9
2019 | 7 14 7
2013 | 5 14 I
2017 | 4 18 14
2016 | 6 12 5
2015 | 10 18 3
2014 | 3 7 13
2013 | 3 13 -0
2012 | 3 24 20
201 | 8 e 14
2010 ! 6 g 3
2009 | 12 14 2
2008 | 12 26 14
2007 | 10 16 I
2006 | 5 24 19
2005 | 7 18 -
2004 | 16 19 3
2003 | 5 16 4
2002 | 3 16 T
2001 | 1 18 7
2000 | 13 16 3
1999 | 15 18 3
1998 | 15 15 0
1997 | 7 15 2
1996 | 9 12 3
37
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2. BLOQUE MERCADO LABORAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA .

La tasa de desempleo de Maria, en el afio 2021 (valor
referencia), era del 13,50%, siendo el total de personas
desempleadas 60, de las cuales 31 eran mujeres, 23 hombres

y 6 extranjeros.

Segin los datos hechos publicados por el Ministerio de
Hacienda la renta bruta media por declarante, en el
municipio de Maria en 2019 fue de 15.551€, 486€ méds que

en el afio 2018 .

Una vez descontada la liquidacidén por IRPF y lo aportado
a la Seguridad Social 1la renta disponible media por
declarante se situd en 13.936€, 362€ mas que en el afio

2018.

Con datos acopiados del mes de diciembre de 2020, en
los diferentes sectores de actividad econdmica del

municipio, obtenemos los siguientes datos:

Variacion
. Total
Noviembre 2022 . Mensual Lnual
Afiliados e e
Absaluta Relativa Absoluta Relativa
Total 351 +4 1.15 % +9 263 %
REGIMEN:
GEMERAL 106 -3 275 % +22 26.12%
AUTONOMOS 161 +2 126 % -1 082 %
AGRARIO 83 +5 541 % 12 1263 %
HOGAR =h - 0% - 0%
MAR 0 0 0% 0 0%
CARBON 0 0 0% 0 0%
38
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Segin los datos publicados por el SEPE en el mes de
Noviembre el numero de parados ha subido en 5 personas.
De las 5 personas nuevas en de la lista del paro en Maria

aumento en 8 hombres y 1 mujeres.

El numero total de parados actualizado es de 47, de los

cuales 22 son hombres y 24 mujeres.

Las personas mayores de 45 afios con 29 parados son el
grupo de edad més afectado por el paro, seguido de los
que se encuentran entre 25 y 44 afios con 17 parados, el
grupo menos numeroso son los menores de 25 afios con 0

parados.

Por sectores vemos que en la construccidén es donde mayor
numero de parados existe en el municipio con <5 personas,
seguido del sector servicios con 30 parados, la industria
con 8 parados, la agricultura con 6 parados y por ultimo

las personas sin empleo anterior con parados.

*Fuentes: Elaborado por Adiara Social S.L. con los datos recogidos
del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos
del INE, Padrdén Municipal a 1 de enero de cada afio; datos del
MISSM, afiliados a la Seguridad Social a 31 diciembre de 2021 y
datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE), total contratos del afio 2021 y paro registrado a
30 noviembre de 2022.
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6. Areas de actuacién.

En coherencia con los resultados aportados por la
evaluacidén de necesidades y teniendo en consideracién
el ambito competencial que el actual marco
normativo/legal asigna a las Administraciones Locales,
se han establecido seis ambitos de actuacidén o ejes, en
torno a los cuales se integran el conjunto de

actuaciones que estd previsto desarrollar en el contexto

del I Plan Municipal de Igualdad de

temporalizacidn:

Maria

6.1. EJE 1. Perspectiva de género en el

Ayuntamiento de Maria.

6.2 .EJE 2. Asociacionismo y empoderamiento

ciudadano.

6.3.EJE 3. Educacién e infancia.

6.4 EJE 4. Empleo y empresa.

6.5.EJE 5. Salud y bienestar en la mujer.

y su

6.6. EJE 6. Prevencién y lucha contra la violencia

machista.
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6.1. EJE 1. Perspectiva de género en el Ayuntamiento
de Maria.

Tal y como ha puesto de relieve la evaluacidn de
necesidades, el androcentrismo sigue dominando las
respuestas institucionales. En consecuencia, la
implantacidén de la transversalidad o enfoque integrado
de género en las politicas y la gestidn del Ayuntamiento

de Maria sigue siendo una asignatura pendiente.

Dado que mujeres y hombres se desenvuelven en diferentes
realidades sociales vy culturales, tienen distintas
necesidades y un acceso diferencial a los recursos
publicos, el conjunto de planes y programas municipales
deberian partir de esta premisa y estar precedidos de
una evaluacidén de necesidades que identificara las
necesidades especificas que hombres y mujeres tienen en
los respectivos ambitos de accidén de dichos planes o
programas (el empleo, la conciliacidén, el acceso a los

servicios publicos y la vivienda, etc.).

De igual modo, las politicas y planes impulsados por el
Ayuntamiento de Maria deberian contar con informes que
evaluaran el diferente impacto que dichas politicas vy

planes tienen en las mujeres y los hombres delmunicipio.

Lamentablemente, la ausencia de una verdadera
perspectiva de género, es una constante en la mayoria
de los planes, programas y servicios municipales, que
no analizan de forma previa a su disefio las distintas

realidades de mujeres y hombres y ni siquiera cuentan
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con sistemas de informacidén que les permitan registrar
la participacién que mujeres y hombres tienen en los
mismos y que no evaltan su impacto diferencial en

funcidén del género.

Son multiples los factores que explican la ausencia de
un verdadero enfoque de género en las politicas y planes
municipales, entre los que destacan: el desconocimiento
de buena parte del personal municipal de la influencia
que ejerce el género en distintos ambitos, la ausencia
de una definicién operativa comin de lo que significa
la igualdad de género, que pueda ser asumida por todo
el personal municipal vy sirva para facilitar el
desarrollo de acciones con perspectiva de género. Asi
como, la resistencia a modificar las dinamicas vy
practicas administrativas % la cultura de la
organizacién municipal (resistencia al cambio) y la
ausencia de un discurso compartido en favor de la
igualdad de oportunidades, tanto a nivel politico como

técnico.
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OBJETIVO GENERAL del EJE 1: PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL AYTMO DE MARIA

1. Lograr una Administracién Municipal igualitaria, que
incorpore la perspectiva de género en

politicas municipales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES

OBJ. ESPECIFICO 1. Incorporar la perspectiva de género

en los sistemas de informacién y evaluacién municipal.

Actuaciones:

® TInstauracidén del registro de datos desagregados por
sexo y otras variables asociadas al género, en los
sistemas de informacién vy/o registro de las

distintas concejalias.

CONCEJALIA/SERVICIO Todas las concejalias y
RESPONSABLE servicios municipales.
CRONOGRAMA . 2022-2023-2024-2025

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de documentacidn
modificada, N.° de datos
recogidos, N.° de servicios
implicados y N.° de registros
utilizados.

PRESUPUESTO No requiere de presupuesto
especifico.
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Registro de datos de la participacidén de mujeres vy
hombres en los diferentes programas y servicios
municipales, asi como en actividades de caracter
social, de promociédn de 1la salud, educativas,
deportivas, culturales, formativas e} ltdicas
organizadas por el Ayuntamiento de Maria o

financiadas por éste a través de subvenciones o

convenios de colaboracién.

PLAZO DE EJECUCION

CONCEJALIA/SERVICIO Todas las concejalias y
RESPONSABLE servicios municipales.
CRONOGRAMA . 2022-2023-2024-2025

INDICADORES

N.° de registros utilizados.

PRESUPUESTO

No requiere de presupuesto

especifico.

OBJ. ESPECIFICO 2. Facilitar la capacitacién de la

plantilla municipal y de los cargos politicos para

garantizar la incorporacién de la perspectiva de género

a las actuaciones municipales.

Actuaciones:

e Inclusién de cursos sobre politicas y planes de

igualdad dentro del

Plan anual de

formacidén

municipal, para asegurar el acceso a dicha materia

de la plantilla municipal y los cargos politicos.
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CONCEJALIA/SERVICIO
RESPONSABLE

Todas las concejalias y
servicios municipales.

CRONOGRAMA .
PLAZO DE EJECUCION

2022, 2023, 2024 y 2025.

INDICADORES N.° asistentes desagregados
por sexos y N.° cursos.
PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto

ordinario o fondos a cargo de
las Subvenciones de la Excma.

Diputacién de Almeria.

Organizacidédn de un curso de Agente de Igualdad Municipal,

dirigido al cuerpo funcionarial para dotar a la plantilla

de esta figura.

PLAZO DE EJECUCION

CONCEJALIA/SERVICIO Todas las concejalias y
RESPONSABLE servicios municipales.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

INDICADORES N.° asistentes desagregados
por sexo, N.° de horas.
PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto

ordinario o a cargo de lineas
de Subvenciones de la Excma.

Diputacién de Almeria.
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OBJ. ESPECIFICO 3. Promover la incorporacién de la
perspectiva de género en los @procedimientos de

contratacién publica municipal.

Actuaciones:

o Garantizar la contratacidén de mujeres a través
de los planes de empleo rural, aun en esas
ocupaciones donde la mujer estd subrepresentada, a
través de acciones positivas e informar a las
mujeres de prbéximas contrataciones, asi como los
perfiles profesionales convocados, motivando vy
apoyando en la realizacidén de cursos de formacidén
profesional, especialmente en aquellas ocupaciones

tradicionalmente masculinas.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Agricultura

RESPONSABLE y/0o Medioambiente/obras
publicas.

CRONOGRAMA . 2022-2023-2024-2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de contrataciones,

N.° de acciones positivas
realizadas y N.° acciones de
apoyo a mujeres participantes
en cursos de formacidn
profesional relacionados con
profesiones histéricamente
masculinizadas.

PRESUPUESTO Presupuesto propio o fondos de
lineas de subvenciones de la
Excma. Diputacién de Almeria.
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o Elaboracién de sugerencias sobre posibles
cldusulas sociales que fomenten la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres a
incorporar en determinados contratos menores a

celebrar por el Ayuntamiento de Maria.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES Relativos a la aplicacién de
perspectiva de género en la
contratacién de la
administracidén municipal.

PRESUPUESTO No requiere de presupuesto.

OBJ. ESPECIFICO 4. Promover la incorporacién de la
perspectiva de género en las convocatorias de

subvenciones municipales.

Actuaciones:

e Elaboracién de instrucciones referidas a la
incorporacidédn de la perspectiva de género entre los
criterios de wvaloracidédn para la concesidn de

subvenciones por parte del Ayuntamiento de Maria.
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CONCEJALIA/SERVICIO
RESPONSABLE

Todas las concejalias.

CRONOGRAMA .
PLAZO DE EJECUCION

2022.

INDICADORES Relativos a la aplicacién de
perspectiva de género en la
administracidén municipal.

PRESUPUESTO No requiere de presupuesto.

e Incorporacién de criterios de 1igualdad en los
convenios suscribir por el Ayuntamiento de
Maria.

CONCEJALIA/SERVICIO Todas las concejalias.

RESPONSABLE

CRONOGRAMA . 2022.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES Relativos a la aplicacidén de
perspectiva de género en la
administracidén municipal.

PRESUPUESTO No requiere de presupuesto.
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OBJ. ESPECIFICO 5. Promover el uso de un lenguaje,
contenidos e imadgenes no sexistas en las comunicaciones
internas municipales y en las campafias de informacién

externas promovidas por el Ayuntamiento de Maria.

Actuaciones:

e Coordinacidén entre las diferentes Concejalias para
establecer pautas para una comunicacidén inclusivay
no sexista, de las cuales haradn difusidén entre todo

el personal municipal.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de reuniones de
coordinacién y N.° de acciones
de difusién de las pautas
relativas a la comunicacién
inclusiva y no sexista.

PRESUPUESTO No requiere de presupuesto.

e Revisidn de los contenidos de la Web Municipal para

evitar el uso sexista del lenguaje.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N° Modificaciones realizadas
en la Web.
PRESUPUESTO No requiere de presupuesto.
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OBJETIVO 6. Propiciar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los distintos ambitos de 1la

actividad municipal.

Actuaciones:

e Elaboracidén de una instruccidén que contribuya a
lograr una presencia equilibrada de mujeres vy

hombres en comisiones de trabajo municipales.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o

RESPONSABLE bienestar social.

PLAZO DE EJECUCION 2023.

CRONOGRAMA . N.° de mujeres y hombres que

PLAZO DE EJECUCION integran las Comisiones de
Trabajo Municipal.

PRESUPUESTO No requiere de presupuesto.

6.2. EJE 2 Asociacionismo y empoderamiento ciudadano.

En las uUltimas décadas se han producido importantes
progresos en la participacién de las mujeres en
diferentes admbitos de la vida publica, pese a lo cual
siguen estando infrarrepresentadas en los espacios vy
centros de poder. Los datos disponibles sobre 1la
presencia de mujeres en puestos directivos de empresas,
universidades, centros de investigacidn y/o
cientificos, las administraciones ptblicas, etc.
confirman que la paridad sigue estando lejos de ser una

realidad.
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Por ello la participacidén igualitaria de las mujeres en
todos los &mbitos de 1la vida econbdmica, social vy
politica del municipio de Maria sigue siendo un reto
que debe ser superado, para lo cual es imprescindible
potenciar y dinamizar el movimiento asociativo de
mujeres como férmula para lograr el empoderamiento
femenino. Actualmente el tejido asociativo del municipio

de Maria estd compuesto por 4 Asociaciones;
ASOCIACION VIRGEN DE LA CABEZA.

ASOCIACION SANTA QUITERIA.

AMPA. LOS SIETE CANOS.

ASOCIACION PENON DE SAN BLASCO.

Habiendo sido dichas asociaciones, a través de sus
presidentas participes y conocedores de la realizacidn

de este Plan.

Se trata de convertir a las mujeres en agentes de cambio,
en creadoras decisivas de las politicas publicas,
capaces de conquistar una presencia publica en
consonancia con su peso demografico y su relevancia

social.
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OBJETIVO GENERAL DEL EJE 2: ASOCIACIONISMO Y
EMPODERAMIENTO CIUDADANO

1. Propiciar la participacién de mujeres en la vida

politica y social del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES

OBJ. ESPECIFICO 1. Fortalecer el tejido asociativo del

municipio desde la perspectiva de género.

Actuaciones:

e DPotenciar y visibilizar el trabajo de la mujer en

el tejido asociativo del municipio,
capacidades

divulgativas,

asi como sus
directivas, a través de campafias

de sensibilizacidén y concienciacidn.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de formaciones, N.° de
asistentes, N.° horas.
PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto

ordinario o fondos de lineas
de subvenciones de la Excma.
Diputacién de Almeria o del
Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.
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OBJ. ESPECIFICO 2. Facilitar 1la formacién vy
especializacién de las mujeres de las asociaciones del

municipio.

Actuaciones:

e Diseflar e implementar un plan formativo anual de
activacién de asociacionismo de mujeres en el
municipio, debiendo ser las mismas especificas vy

capacitadoras.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social, en
colaboracién con las
Asociaciones del municipio.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.
PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de acciones formativas,
N.° de asistentes y N.° horas.

PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto
ordinario o fondos de lineas
de subvenciones de la Excma.
Diputacién de Almeria o del
Pacto de Estado contra la
violencia de Género.

e Diagnosticar las necesidades formativas en igualdad
de género y empoderamiento que tiene el tejido

asociativo de Maria.
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CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social, en
colaboracidén con las
asociaciones del municipio.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.
PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de reuniones realizadas.

PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto
ordinario o fondos de lineas
de subvenciones de la Excma.
Diputacidén de Almeria o del
Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

OBJ. ESPECIFICO 3. Promover foros de empoderamiento

ciudadano a través del movimiento asociativo.

Actuaciones:

e Organizar encuentros municipales de asociaciones

igualitarias de la comarca.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° asistentes
PRESUPUESTO Presupuesto propio o de
patrocinadores.
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e Promover el empoderamiento femenino de la mujer en
edad avanzada, a través de charlas organizadas por
las asociaciones donde las mismas difundan su
legado, sus experiencias y sus ensefianzas, como

figura referente consejera.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social, en
coordinacibén con las
Asociaciones del municipio.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.
PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de charlas organizadas,
N.° de asistentes, edad de los
asistentes y sexo de los

mismos.
PRESUPUESTO No precisa de presupuesto.
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OBJ. ESPECIFICO 4, Promover actividades de
sensibilizacién en torno a los dias nacionales e
internacionales relacionados <con la igualdad, 1la

diversidad y la prevencién de la violencia de género.

Actuaciones:

e Desarrollar actividades en el Dia Internacional de
la Mujer, en el Dia Internacional de la eliminacidn
de 1la Violencia contra la Mujer vy el Dia

Internacional de la Discapacidad.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° asistentes, N.°
actividades, N.° campafias de
divulgacién.

PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto

ordinario o fondos de lineas
de subvenciones de la Excma.
Diputacién de Almeria o del
Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

6.3. EJE 3 Educacién e infancia.

El modelo patriarcal, sustentado en la posicidén de poder
de los hombres frente a las mujeres, determina un modo
de organizacidén social gque asigna a hombres y mujeres
roles diferenciados y establece una serie de normas o
mandatos de género a los gque deben ajustarse las
personas. Niflas y nifios son educados para desempefiar

roles sociales diferentes construidos a partir de dichos
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mandatos de género -atributos, cualidades, expectativas,
normas proyeccién de vida, entre otras, que se

consideran propias y "naturales" de mujeres y dehombres.

El proceso de socializacién refuerza y naturaliza un
modelo de masculinidad basado en comportamientos vy
actitudes de dominio, liderazgo, valor,
autosuficiencia, incluso negacidén de las emociones;
otorgamiento del derecho a ejercer poder y control sobre
las mujeres, asi como una visidén del mundo construida
sobre un androcentrismo que rechaza todo comportamiento
y/o modo de vida alejado de la heteronormatividad
obligatoria. Este mismo ©proceso de socializacidn
naturaliza en las nifias desde edades tempranas un modelo
de feminidad basado en el cuidado, las renuncias, el

sacrificio, la dependencia o la sumisidn.

Este proceso de socializacidn estd en el origen de las
desigualdades de género, de las multiples formas de
discriminacién, exclusidén, sumisidén y opresidn de las
mujeres, asi como en la raiz de todas las expresiones
de violencia basadas en el género. Si bien dentro de
este modelo de organizacidén social los hombres detentan
més poder y mayores y mejores privilegios, no es menos
cierto que la identificacién con el modelo de
masculinidad hegeménica condiciona a los hombres en su
forma de relacionarse y de posicionarse frente a la
expresidén de sentimientos, afectos, tareas de cuidado e

interacciones sociales y emocionales.
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Estas identidades y roles de género son transmitidos de
generacidén en generacién en los diversos &ambitos de
socializacidén, la familia y la escuela en primera
instancia, seguidos por la publicidad, la cultura del
medio dominante y el grupo de iguales, quienes
reproducen de forma méds o menos consciente los
ordenamientos de género, favoreciendo de este modo la
perpetuacidn y consiguiente naturalizacidn y

normalizacién del modelo patriarcal.

Educar para la igualdad es sin duda uno de los desafios
més importantes e interesantes al gque nos enfrentamos
como sociedad en el camino para el logro de la igualdad

real y efectiva entre mujeres y hombres.

OBJETIVO GENERAL DEL EJE 3: EDUCACION E
INFANCIA

1. Promover la educacién para la igualdad, sobre la base
de la coeducacién, la corresponsabilidad y el rechazo a

cualquier forma de violencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES

OBJ. ESPECIFICO 1. Impulsar acciones de coeducacién en
el curriculum académico del alumnado de Infantil y
Primaria, siendo estos 1los niveles que se ofrecen

educativamente en el municipio de Maria.
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Actuaciones:

e Disefio de un Programa de coeducacidén en el ambito

escolar

dirigido

al alumnado de

Infantil vy

Primaria, que incluya intervenciones destinadas al

alumnado, al profesorado y a las familias.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES

N.° alumnos, sexo y edad.

PRESUPUESTO

A cubrir con presupuesto

de subvenciones de la Excma
Diputacién de Almeria o del
Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

ordinario o fondos de lineas

e Concurso de dibujo dirigido al alumnado de centros

educativos de infantil y primaria para fomentar una

educacidén en valores de igualdad.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° alumnos participantes,
sexo y edad.
PRESUPUESTO Presupuesto propio.
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e Talleres para sensibilizar sobre la importancia de
la corresponsabilidad en la educacidén de los hij@s,
y transmisidén de valores igualitarios, para madres

y padres de las escuelas infantiles municipales.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° madres y padres, sexo y
edad.
PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto

ordinario o fondos de lineas
de subvenciones de la Excma.
Diputacién de Almeria o del
Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

OBJ. ESPECIFICO 2. Fomentar la corresponsabilidad y la
orientacién académica sin sesgos de género entre el

alumnado de Educacién Primaria y Secundaria.

Actuaciones:

e Talleres sobre corresponsabilidad y destrezas

domésticas para el alumnado de 5° y 6° de Primaria.
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CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o

RESPONSABLE bienestar social.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° alumnos participantes,
sexo y edad.

PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto
ordinario o fondos de lineas de
subvenciones de la Excma.
Diputacién de Almeria o del
Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

e Elaboracién y difusidén de una Guia para madres y

padres sobre corresponsabilidad.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de ejemplares realizados y
N.° de perceptores de la Guia.

PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto
ordinario o fondos de lineas de
subvenciones de la Excma.

Diputacidén de Almeria o
Pacto de Estado contra 1la
Violencia de Género.

del
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e Talleres educativos para nifios y nifias para romper

con los estereotipos de género en las profesiones

masculinizadas.
CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de talleres y N.° de
alumnos participantes, sexo y
edad.

PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto
ordinario o fondos de lineas de
subvenciones de la Excma.

Diputacién de Almeria o del
Pacto de Estado contra 1la
Violencia de Género.

OBJ. ESPECIFICO 3. Prevenir la violencia de género entre

la poblacién adolescente.

Actuaciones:

e Disefio de una Campafia de divulgacidén de prevencidn
de violencia de género dirigida a los adolescentes
del municipio, que aborde de forma integral,
transversal vy continuada, contenidos relevantes
relacionados con la violencia de género (coeducacién
y corresponsabilidad, educacidédn afectiva/sexual,

resolucién de conflictos, etc.).
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CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.
PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES Impacto de la campafia y grado
de satisfaccidn.

PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto
ordinario o fondos de lineas de
subvenciones de la Excma.

Diputacién de Almeria o del
Pacto de Estado contra 1la
Violencia de Género.

e Desarrollo de talleres orientados a losadolescentes
del municipio de prevencién de la violencia de

género, bullying y riesgos en la red.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de talleres, N.° de
participantes, N.° de horas,
sexo y edad.

PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto
ordinario o fondos de lineas de
subvenciones de la Excma.

Diputacién de Almeria o del Plan
de Estado contra la Violencia
de Género.
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6.4. EJE 4. Empleo y empresa.

En el municipio de Maria la tasa de desempleo total es
de un 9%, de los cuales el 4% estd representado por
mujeres y el 5% hombres, lo cual nos indica la creciente
participacidén de las mujeres en el mercado laboral,
habiéndose revertido la brecha de género en las tasas
de actividad y de empleo: siendo ademds el mismo numero
de contratos los registrados a mujeres que los

registrados a hombres (3) durante el afio 2020.

OBJETIVO GENERAL EJE 4: EMPLEO Y EMPRESA.

OBJ. ESPECIFICO 1. Fomentar y facilitar la incorporacién

de las mujeres al mercado laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES

e Organizacidén de una formacidén anual dirigida a las
mujeres del municipio de Maria, cuya tematica
versard sobre empoderamiento de la mujer rural a
través del emprendimiento y el empoderamiento

digital.
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CONCEJALIA/SERVICIO
RESPONSABLE

Concejalia de Igualdad y/o
bienestar social en
coordinacién con Concejalia
de Agricultura y/o,
Mediocambiente, /obras publicas
y Planes de

Empleo Rural.

CRONOGRAMA .

. 2022, 2023, 2024 y 2025.
PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de asistentes, N.° de
cursos, N.° de horas.
PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto

ordinario o fondos a cargo de
Subvenciones de la Excma.
Diputacién de Almeria.

OBJ. ESPECIFICO 2. Mejorar la formacién de las mujeres

para su acceso al empleo y sensibilizar a las empresas

en materia de igualdad.

Actuaciones:

e Orientacidén y concienciacién en las empresas de la
comarca para la contratacidén prioritaria de mujeres

del entorno rural, como colectivo de especial

vulnerabilidad para acceder al empleo.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o

RESPONSABLE bienestar social en
coordinacién con Concejalia
de Agricultura y/o,
Mediocambiente, /obras publicas
y Planes de
Empleo Rural.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de reuniones y contactos
con empresarios, N.° de
convenios firmados y N.° de
contrataciones.

PRESUPUESTO No requiere de presupuesto.
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e Establecimiento de

mecanismos de

seleccidn

que

propicien una participacidédn equilibrada de mujeres vy

hombres en las ofertas de empleo municipal.

CONCEJALIA/SERVICIO
RESPONSABLE

Concejalia de Igualdad y/o
bienestar social en
coordinacién con Concejalia
de Agricultura y/o,

Mediocambiente, /obras publicas

y Planes de
Empleo Rural.

CRONOGRAMA .
PLAZO DE EJECUCION

2022, 2023, 2024 y 2025.

INDICADORES N.° participantes, sexo y
edad, N.° de contrataciones de
mujeres.

PRESUPUESTO No requiere de presupuesto.

e Medidas de accidén positiva dirigidas a mujeres con

especiales

dificultades

de empleabilidad vy/o

en

situacidén de vulnerabilidad social en el acceso al

empleo.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o

RESPONSABLE bienestar social en
coordinacidén con Concejalia
de Agricultura y/o,
Medioambiente, /obras publicas
y Planes de
Empleo Rural.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de acciones positivas.

PRESUPUESTO No requiere de presupuesto.
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e Puesta en marcha de medidas de apoyo a la conciliacidn
para mujeres con bajo nivel de empleabilidad con
hijas/os menores de 3 afios y carentes de redes
familiares o sociales de apoyo, dque les permitan
participar en los programas de empleo; mediante la
posibilidad de bonos de guarderia o escuelas de verano

durante el periodo de duracidén del contrato.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° de medidas, N.° de
perceptoras, edad de las
mismas, duracién de la medida
de apoyo.

PRESUPUESTO A cubrir con presupuesto
ordinario o fondos de lineas
de subvenciones de la Excma.
Diputacidén de Almeria.

6.5. EJE 5 Salud y bienestar en la mujer.

El género es uno de los factores determinantes de la
salud. Las identidades y roles de género condicionan los
comportamientos y las actitudes relacionadas con lasalud
de mujeres y hombres vy contribuyen a explicar las
desigualdades existentes entre mujeres 'y Thombres

relacionadas con la salud.
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La identidad masculina preponderante (el modelo
tradicional de masculinidad) se asocia con la fortaleza,
la resistencia, el riesgo vy la transgresidén, la
autosuficiencia, la valentia y la renuncia a expresar
emociones y sentimientos. Una identidad que propicia que
muchos hombres se impliquen en conductas que suponen
riesgos para la salud (conduccidén temeraria de
vehiculos, abuso de alcohol y otras drogas, accidentes
laborales, préacticas sexuales de riesgo, conductas
violentas, etc.), gque sean menos propensos a buscar
ayuda para abordar sus problemas de salud, menos
receptivos a los consejos de salud y que se impliquen
menos en las practicas preventivas. Por su parte la
identidad femenina se vincula con el rol de cuidadoras,
lo que favorece su mayor preocupacién y atencidn por la
salud y una menor implicacién en conductas de riesgo o

nocivas para la salud.

La perspectiva de género explica una de las mayores
paradojas existentes en relacidén a la salud: el hecho
de que las mujeres vivan mas que los hombres, pero que
su estado de salud sea peor (la menor mortalidad y mayor

morbilidad de las mujeres).

El peor estado de salud de las mujeres se relaciona con
fendémenos bioldébgicos como el embarazo y el parto (que
entrafian riesgos para la salud), con una posicidn social
mads desfavorecida y peores condiciones de vida (en
especial derivadas de la sobrecarga de trabajo vy
responsabilidades derivadas del hecho de tener que
compaginar la vida familiar y laboral), mientras que la

menor esperanza de vida de los hombres se asocia con
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hdbitos mas insanos y conductas de riesgo que conducen

a mds muertes por accidentes y otras causas.

La evolucién de la esperanza de vida en los Gltimos afios
indica que la misma ha sido més positiva entre los
hombres, como resultado del progresivo abandono por
parte de estos de conductas de riesgo vy/o poco
saludables, mientras que las mujeres se involucran de
manera creciente en este tipo de comportamientos (consumo
de tabaco, alcohol u otras drogas, accidentesde trafico,
etc.). El resultado es que mientras que loshombres estéan
ganando méas afios de vida sanos, las mujeres ganan afios

de discapacidad.

También la préactica deportiva estd condicionada por las

identidades y los roles de género.

Aunque ha aumentado el porcentaje de mujeres que
practican deporte, el mismo sigue asociandose
mayoritariamente con los hombres. Las oportunidades para
realizar deporte difieren para nifios y nifias, puesto que
la imagen social del deporte es mayoritariamente
masculina, dificultando que las nifilas se identifiquen
con dicho modelo (rasgos de la identidad femenina
tradicional, como la delicadeza, dificultan dgque las
nifias y mujeres participen en ciertas actividades
fisicas). En el caso de las mujeres adultas, la falta
de un hébito establecido y mantenido en la infancia y
la Juventud y su mayor dedicacidédn a la crianza y a las
tareas domésticas limitan la disponibilidad de tiempo y

energia para realizar actividades deportivas.
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Estos factores explican la importante brecha de género
en la practica deportiva que existe en la actualidad,
en especial entre las personas jbévenes, lo que dificulta
la implicacidén de las mujeres en actividades deportivas

que tienen un impacto muy positivo en la salud.

OBJETIVO GENERAL DEL EJE 5: SALUD Y BIENESTAR
EN LA MUJER

1. Mejorar el estado de salud de las mujeres desde una

é6ptica integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES

OBJ. ESPECIFICO 1. Promover habitos de vida saludables
de 1las mujeres del entorno rural a través del

conocimiento, el autocuidado y el deporte.

Actuaciones:

e Talleres sobre género y salud dirigidos a mujeres

de acuerdo a su ciclo vital.
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CONCEJALIA/SERVICIO
RESPONSABLE

Concejalia de Igualdad y/o
bienestar social.

CRONOGRAMA .
PLAZO DE EJECUCION

2022, 2023, 2024 y 2025.

INDICADORES N.° de talleres, N.°
participantes, edad de las
participantes.

PRESUPUESTO Presupuesto ordinario, fondos

de lineas de subvenciones de
la Excma. Diputacién de
Almeria o Pacto de Estado

contra la Violencia de Género.

e Campafia

sobre autocuidado de 1la

adopcidén de conductas y hébitos saludables.

salud para la

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° participantes, sexo y
edad, N.° actividades.
PRESUPUESTO Presupuesto ordinario, fondos

de lineas de subvenciones de
la Excma. Diputacién de
Almeria o Pacto de Estado

contra la Violencia de Género.

e Promover

campafias sobre los

riesgos de

la

automedicacidén y el abuso de farmacos dirigidas a

mujeres.
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CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.
PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° participantes, sexo y
edad, N.° actividades.

PRESUPUESTO Presupuesto ordinario o fondos
de lineas de subvenciones de
la Excma. Diputacidén de
Almeria o Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.
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6.6. EJE 6 Prevencién y lucha contra 1la violencia

machista.

La violencia contra las mujeres, en sus distintas formas
0 expresiones, es la prueba mas evidente de las
desigualdades de género. En un escenario general en el
cual las desigualdades entre mujeres y hombres se estéan
reduciendo, la violencia sexista se mantiene en unos
niveles alarmantes.

Muchos hombres, de todas las edades y grupos sociales,
asumen el modelo tradicional de género basado en la
sumisién de la mujer al vardn y la supremacia de este
ultimo. Incapaces de entender y aceptar el nuevo rol
social de las mujeres, recurren a la violencia
psicoldégica o fisica o sexual como forma de dominacidn
y control sobre la mujer. Esta forma de relacidén o poder
sobre la mujer se reproduce de generacidn en generacidn,

perpetudndose entre la poblacidén adolescente.

La violencia de género es estructural y la sufren las
mujeres de cualquier grupo social, étnico o cultural,
edad, nivel de ingresos, estudios u ocupacidédn. Ni los
maltratadores ni las mujeres maltratadas corresponden a
ningtn perfil concreto, de hecho, algunos maltratadores
y algunas victimas disponen de una elevada cualificacién
profesional, altos ingresos y estudios universitarios.
Muchas mujeres de todas edades y grupos sociales sefialan
haber sufrido distintas formas de violencia, una
situacidn que es si cabe més grave en el caso de aquellas
mujeres que pertenecen a grupos mas vulnerables

(migrantes, con discapacidad / diversidad funcional,

73
Cédigo Seguro De Verificacién WKk 7hr WRdMZj xgMoLy YOnA== Estado Fechay hora

Firmado Por Maria del Carmen Zufiiga Martin - Secretaria Interventora Ayuntamiento de Maria Firmado 22/02/2023 13:29:00
Maria Mercedes Lomas Ortega - Psicologa Centro Servicios Sociales Firmado 22/02/2023 13:16:14
Comunitarios los Velez
Maria Gertrudis Botia Benavente Firmado 22/02/2023 09:12:12
Maria Encarnacion Diaz Martinez - Concejal Area de Educacion y Asuntos Firmado 21/02/2023 19:26:49
Sociales Ayuntamiento de Maria
Jose Antonio Garcia Alcaina - Alcalde Ayuntamiento de Maria Firmado 20/02/2023 11:57:03

Observaciones Péagina 73/85
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ wKk7hr WRAMZj xgMoLy YOnAYBDY8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/wKk7hrWRdMZjxgMbLyY9nA%3D%3D

etc.), que tienen mayores dificultades para romper la
relacién con sus maltratadores.

Lograr un municipio libre de violencias machistas es un
reto que concierne al conjunto de la sociedad de Maria,
tanto a hombres como a mujeres. Para ello es
imprescindible trabajar desde una perspectiva
preventiva que enfatice la educacidén, que favorezca el
desarrollo de nuevos modelos de masculinidad, de nuevas
relaciones afectivas Dbasadas en la igualdad vy el
respeto. También lo es Dbrindar apoyo social vy

profesional a las victimas de la violencia de género,

lograr que sean capaces de reconocer las distintas

formas de violencia que sufren, de denunciarla y de

romper los vinculos con los agresores.

OBJETIVO GENERAL DEL EJE 6: PREVENCION Y
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

1. Contribuir a la identificacién y transformacién de

los elementos estructurales presentes en la violencia

basada en el género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES

OBJ. ESPECIFICO 1. Prestar atencién integral a

victimas de violencia de género.

las
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Actuaciones:

e Acciones de sensibilizacidén dirigidas a la
poblacién general para la deteccidén precoz vy
denuncia de distintas formas de violencia de
género.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o

RESPONSABLE bienestar social.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES N.° acciones de
sensibilizacién e impacto de
la campafia de sensibilizacidn.

PRESUPUESTO Fondos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

e Disefio de un protocolo para la deteccidén y atencidn

de situaciones de violencia de género en los

servicios sociales municipales, haciendo difusién
del mismo a través de la pagina web del Ayuntamiento

e instaurando una cultura municipal de violencia O.

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o

RESPONSABLE bienestar social, en
coordinacidén con los Servicios
Sociales
Municipales.

CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES Impacto de dicho protocolo y
el grado de difusidén del
protocolo.

PRESUPUESTO No requiere presupuesto.
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e Acompafiamiento psicoldgico especializado

e

individualizado a mujeres victimas de violencia de

género a través de servicios sociales del
municipio.
CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.
PLAZO DE EJECUCION
INDICADORES N.° de mujeres demandantes
de este servicio.
PRESUPUESTO No requiere presupuesto.

2. Prevenir y actuar ante las agresiones sexistas que

sufren las mujeres.

Actuaciones:
e Campafias de prevencidn de agresiones sexistas
las fiestas locales y patronales a través de

padgina web del Ayuntamiento.

en

la

CONCEJALIA/SERVICIO Concejalia de Igualdad y/o
RESPONSABLE bienestar social.
CRONOGRAMA . 2022, 2023, 2024 y 2025.

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES Impacto de la campafia.
PRESUPUESTO A cargo del presupuesto
ordinario.
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e Consolidacién de 1la coordinacién de todas las
Concejalias y departamentos municipales implicados
directa o indirectamente en la prevencidén vy
actuacién ante la violencia contra las mujeres.

CONCEJALIA/SERVICIO Todas las Concejalias.
RESPONSABLE
PLAZO DE EJECUCION 2022, 2023, 2024 y 2025.
INDICADORES N.° de reuniones de
coordinacién.
PRESUPUESTO No requiere presupuesto.
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7. Seguimiento y evaluacién.

Para el seguimiento y evaluacién del I PLAN MUNICIPAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE

MARIA, se crearéan dos 6rganos especificos:

1. Una Comisién Técnica de Igqualdad, que serd creada

por la Junta de Gobierno y estard formada por
representantes del personal técnico y politico de todas
las &reas municipales, seréd la estructura encargada de
elaborar el Plan Anual y de coordinar el seguimiento y

la evaluacidén de las acciones.

Estructura Formaréan parte de la
Comisidn Técnica: dos
representantes politicos,
secretario-interventor %
dos técnicos del éarea

municipal.

Organigrama Presidencia,
vicepresidencia,

secretario/a y vocales.

Periocidad Se reunird un minimo de dos

veces al afo.

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de
Igualdad permitird comprobar la consecucién de 1los
objetivos propuestos para cada medida y conocer el
proceso de desarrollo con el fin de introducir otras

medidas si fuera necesario o corregir posibles

desviaciones.
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La evaluacidén del Plan de Igualdad permitird la revisioén
de las précticas en funcién de sus resultados para

facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad.

La duracién del presente Pan de Igualdad tiene una

vigencia de 4 afios (2022-2026), a contar desde la fecha

de la firma.

] Responsables del seguimiento y evaluacién del
Plan de Igualdad:
Las personas firmantes del presente Plan de
Igualdad, acuerdan constituirse en Comisidén Técnica
de Igualdad gque se encargarad de interpretar vy
evaluar el grado de cumplimiento de las acciones
desarrolladas.
. Funciones de la Comisién Técnica de Igualdad:
- Reunirse como minimo semestralmente y siempre que
lo consideren necesario en fechas extraordinarias,
previa justificacidén por requerimiento de alguna de
las partes.
- Recoger sugerencias y quejas en caso de producirse,
a fin de analizarlas y proponer soluciones.
. Procedimiento para el desarrollo del

seguimiento y evaluacién:
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El seguimiento y evaluacién a realizar medirda como
minimo:
- E1 conocimiento de las medidas y acciones
implantadas: el grado de conocimiento permitira
evaluar la calidad de la comunicacién tanto de los

contenidos como de los canales informativos.

- La utilizacidén de las medidas y acciones
implantadas: permitird evaluar si las medidas han
sido acordes a las necesidades de la Fundacidén y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estéan
existiendo obstaculos que dificultan su
utilizacién.

- La satisfaccidén con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber si las medidas estén
correctamente planteadas y son la respuesta
necesaria a las necesidades de la poblacidén de

Maria.

2. La Comisién General de Iqualdad en la gque estaréan

representados todos los agentes sociales y se reunira

dos veces al afo.

La evaluacidén constituye un proceso fundamental del Plan
de Igualdad, en tanto que permite medir el grado de
cumplimiento de las acciones propuestas, asi como el
impacto de las mismas en relacién a los objetivos

planteados.
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Con la finalidad de facilitar el proceso evaluador, se
ha elaborado un conjunto de indicadores para cada una
de las acciones contempladas en el Plan. Estos
indicadores permitirdn medir el cumplimiento de 1la
accién y, en la medida de los posible, el grado de

impacto en la realidad en la que interviene.

Al finalizar cada una de las acciones o a la finalizacidén
de cada afio, cuando las acciones tienen caréacter
continuo, deberd realizarse una evaluacidén teniendo en
cuenta para cada caso la siguiente ficha de
Seguimiento/Evaluacidén, que estd contenida en el Anexo

1.

Seguimiento: la informacidén recogida se plasmara en
informes semestrales. Los informes haradn referencia a
la situacidén actual y la evolucidn que ha experimentado
con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del
Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a la Comisién
Técnica de Igualdad para su conocimiento y valoracidn
de los logros y avances del Ayuntamiento de Maria en la
aplicacién de la igualdad de oportunidades de mujeresy

hombres.

Evaluacién: 1la evaluacién del Plan de Igualdad se
realizard en el segundo trimestre del segundo y cuarto

afio de vigencia del Plan.
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Para la elaboracién de la evaluacidn se contard con los
instrumentos necesarios para la recogida y analisis de
la informacién, siendo estos: fichas, actas de
reuniones, informes semestrales 'y cualquier otra
documentacidén que la Comisidén Técnica de Igualdad
considere necesaria para la realizacidn de la

evaluaciodn.

COMISION
TECNICADE
IGUALDAD

' > SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

COMISION
GENERALDE
IGUALDAD
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8. Presupuesto econdémico estimado.

El desarrollo del I Plan Municipal de Igualdad del
municipio de Maria, propone integrar la perspectiva de
género en la politica local a través del presupuesto
municipal con el fin de orientar el proceso
presupuestario a la reduccidén de las desigualdades de
género, conociendo el impacto diferencial de 1los

presupuestos en mujeres y hombres.

Para ello el consistorio disefiard una metodologia de
implantacién de los presupuestos municipales con

perspectiva de género en un proceso por etapas.

De acuerdo con ONU Mujeres, los presupuestos con enfoque
de género o presupuestos sensibles al género son
presupuestos que reconocen las diferentes necesidades,
intereses y realidades que las mujeres y los hombres
tienen en la sociedad y las inequidades subyacentes a
las mismas, aportando recursos para abordarlas. Ademés,
toman en consideracidén las contribuciones, remuneradas
y no remuneradas, que diferencialmente mujeres y hombres
aportan en la produccidédn de bienes y servicios, asi como
en el trabajo humano, vy las tienen en cuenta para

movilizar y distribuir los recursos.

En el caso de municipios pequefios, como Maria, el
presupuesto destinado a Igualdad debe partir del
presupuesto propio de la Corporacidn, asi como de fondos
de lineas de subvenciones de la Excma. Diputacidédn de

Almeria y el Pacto de Estado contra la Violencia de

Género.
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ANEXO 1: FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

UBICACION Y DESCRIPCION DE LA ACCION:

Area

Eje

Objetivo

DESCRICPCION DE ELEMENTOS ASOCIADOS A LA ACCION

Descripcidén (fases, herramientas, finalidad)

Area/s y persona/s responsables

Caracter temporal de la actuacidn

GRADO DE CUMPLIMIENTACION DE LA ACCION

Total/Parcial/Nula

Mes de inicio y duracidén prevista/Mes de inicio y

duracidén real

Presupuesto estimado/Presupuesto ejecutado

Resultados esperados/Resultados obtenidos en funciédn

de los indicadores propuestos

Dificultades para la implantacién
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AYUNTAMIENTO DE MARIA

e+ Ayuntamiento
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